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Policy for ansvarsfullt foretagande (CSR)

Introduktion
MEDFOUR AB vill gentemot foretagets kunder, leverantorer, slutkonsumenter och samhalle i stort ta
ansvar for och respektera manskliga rattigheter samt folja lokala och internationella lagar, regler och

foreskrifter.

Internt arbete kring miljo

Miljoarbetet ar en integrerad del av MEDFOURSs dagliga arbete dar lagar, regler och foéreskrifter ska
féljas. MEDFOUR ska fortldpande forbattra och félja upp verksamhetens miljdarbete, i enlighet med
bolagets Miljépolicy (MF-QD-2020-004).

Hallbara leveranskedjor

MEDFOUR atar sig att folja och vidareférmedla féljande grundlaggande villkor till sina leverantorer:
FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna (1948), ILO:s &tta kédrnkonventioner och
grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet, FN:s barnkonvention och FN:s konvention mot

korruption.

Manskliga rattigheter
(FN:s allménna fbrklaring om de ménskliga réttigheterna)
MEDFOUR tar sitt sociala ansvar. Det innebar att vi respekterar manskliga rattigheter och agerar inom

ramarna for lokala och internationella lagar, regler och foreskrifter pa de marknader vi verkar.

Barnarbete
(ILO 138 & 182, FN: s barnkonvention art 32)
MEDFOUR motsétter sig all form av barnarbete och stddjer internationell och nationell lagstiftning i de

lander vi verkar.

Tvangsarbete
(ILO 29 & 105)
Vara leverantrers arbetstagare skall utfora sitt arbete och tjanster pa frivillig basis och ska ha ratt att

avsluta sin anstéllning efter en rimlig uppsagningstid.

Diskriminering och trakasserier
(ILO 100 & 111)
MEDFOUR motsétter sig diskriminering pa grund av alder, ras, kon, religion, sexuell laggning,

civilstand, socialt ursprung, politisk askadning, etnisk bakgrund eller handikapp. Vi tolererar inte att
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vara leverantorer utsatter sina arbetstagare for hard eller omansklig behandling som sexuella
trakasserier eller nagon form av psykisk eller fysisk bestraffning.

Foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar

(ILO 87 & 98)

MEDFOUR férvantar sig att vara leverantorer erk@nner och respekterar arbetstagares ratt att
organisera sig, ansluta sig till organisationer de sjalva 6nskar delta i, samt ratten att forhandla
kollektivt. | de lander féreningsfrineten ar begransad anser vi det ar viktigt att anstéallda far diskutera

Idne- och arbetsvillkor utan negativa konsekvenser.

Loner och arbetstider
MEDFOUR verkar for att vara leverantorer foljer den gallande lagstiftning och foreskrifter i de lander

de verkar aven nar det galler I0ner, arbetstider och dvertidsersattning.

Saker och hygienisk arbetsmiljo

(ILO 155 & 170)

MEDFOUR stéller krav pa vara leverantorer att deras arbetstagare erbjuds en saker och halsosam
arbetsmiljo. Leverantorerna skall ge deras anstallda utbildning om brandséakerhet, forsta hjalpen och

eventuella farliga arbetsmoment och halsorisker.

Miljo
MEDFOURSs leverantorer skall bedriva sin verksamhet med hansyn till miljén och folja lokal och

nationell miljéskyddslagstiftning.
Motverka korruption

(FN:s konvention mot korruption)

MEDFOUR arbetar mot alla former av korruption, inklusive utpressning och mutor.
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